ANKIETA 

BADAJĄCA POTRZEBY KADROWE PRACODAWCÓW

Nazwa i adres Pracodawcy

……………………………………………………………………………………………………..………...…..

……………………………………………………………………………………………………..…………….

…………………………………………………………………………………………………………………...
Telefon/fax./e-mail:

……………………………………………………………………………………………………..………...…..
1. Rodzaj prowadzonej działalności (branża)

…………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………….………………...…...

2. Ilu pracowników obecnie zatrudnia Państwa firma?

 tak,  do 10 pracowników



 tak,  od 11-50 pracowników

 tak,  od 51 do 250 pracowników


 tak,  powyżej 250 pracowników

3. Jeśli planujecie Państwo  zwiększyć zatrudnienie w 2018 roku to w jakich zawodach?
w zawodzie: …………………………………………………………………., przewidywana ilość ………… 

w zawodzie: ………………………………………………………………….,przewidywana ilość …………

w zawodzie: ………………………………………………………………….,przewidywana ilość …………

w zawodzie: ………………………………………………………………….,przewidywana ilość …………
 nie

4. W przypadku chęci zatrudnienia pracowników, pod uwagę będą brane:

· kwalifikacje zawodowe i umiejętności

jakie:………………………………………………………………………………………………………..........

……………………………………………………………………………………………………..………...…..

……………………………………………………………………………………………………..…………….

kwalifikacje zawodowe rozumiane jako wymagane umiejętności oraz wiedza, która będzie potrzebna do realizowania wszelkich zleconych w pracy zadań, potwierdzone świadectwami ukończenia szkoły, dyplomami, zaświadczeniami.

umiejętności miękkie, np.: umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność, radzenie sobie ze stresem i presją czasu, kreatywność, asertywność, komunikatywność, zdolności interpersonalne, itp.

umiejętności twarde, np.: znajomość języków obcych, znajomość obsługi komputera, obsługi urządzeń biurowych, itp.

· uprawnienia

jakie:………………………………………………………………………………………..……………………………………..……........

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....…..

uprawnienia rozumiane jako możliwość wykonywania zadań potwierdzona odpowiednim dokumentem, np. prawo jazdy kat. C, uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV, obsługa wózków widłowych, gazowe, uprawnienia budowlane, geodezyjne, projektowe, itp.

· doświadczenie zawodowe           tak
 nie
Czy doświadczenie zawodowe będzie warunkiem koniecznym do zatrudnienia?  tak


 nie
5.Sugestie i opinie dotyczące preferowanych kierunków szkoleń i rodzajów uprawnień, które Państwa zdaniem pozwoliłyby jak najlepiej dostosować kwalifikacje absolwentów szkół lub osób bezrobotnych do wymagań rynku pracy:

……………………………………………………………………………………………………..………..........................................…..

……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….

5. Którą z osób preferowaliby Państwo zatrudnić?

· absolwenta szkoły branżowej / zawodowej

· absolwenta technikum

· absolwenta szkoły wyższej

· bez kwalifikacji zawodowych

· bez doświadczenia zawodowego

· bezrobotnego do 25 roku życia …………………………………………………………….

· bezrobotnego powyżej 50 roku życia ………………………………………………………

· inne, (jakie?) ………………………………………………………………………………..

6. Na jakie bariery/kłopoty napotyka Państwa firma przy przyjmowaniu nowych pracowników? , jeśli TAK proszę podać wymienić najbardziej znaczące: ……………………………………………………………........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................…….

7. Czy są Państwo zainteresowani dalszą współpracą z KSSEMP?    tak
 nie
8. Jeśli TAK, to proszę wskazać formy współpracy, którymi są Państwo zainteresowani?:

· praktyki zawodowe dla uczniów

· organizacja praktycznej nauki zawodu

· staże wakacyjne dla uczniów

· praktyki/staże dla studentów

· prowadzenie zajęć specjalizacyjnych dla uczniów przez pracowników firmy w siedzibie firmy

· konsultacje z nauczycielami i dyrekcją szkoły odnośnie tworzenia programów nauczania i dostosowywania treści kształcenia do potrzeb firmy
· pomoc przy organizacji konkursów dla uczniów 

· wycieczki/wizyty studyjne w zakładzie pracy

· poszukiwanie (rekrutacja) pracowników spośród uczniów szkoły

· zapewnianie sprzętu do zajęć praktycznych (darowizny lub użyczenie)

· klasy patronackie 

· dokształcanie nauczycieli 

· szkolenia/ kursy zawodowe dla przyszłych pracowników

· refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

· inną (jaką np. współpraca przy organizowaniu wystaw i innych imprez, Dni Otwartych Szkoły, stypendia fundowane dla ucznia, zespoły zadaniowe i metodyczne, włączenie się w organizację seminariów i zespołów zadaniowych?)……………………………………………………………………

9. Jakie zawody przyszłości będą  potrzebne w Państwa firmie w kolejnych latach działalności?

Zawód….................................................................................................., przewidywana ilość ………… Zawód….................................................................................................., przewidywana ilość ………… 

10. Czy zatrudniają Państwo cudzoziemców? Jeśli, tak to ilu?

………………………………………………………………………………………

11. Czy w ciągu najbliższych 12 miesięcy planują Państwo zatrudniać cudzoziemców?

· tak, przewidywana ilość …………
· nie

· nie wiem
12. Czego oczekują Państwo w ramach działalności strefowego klastra edukacyjnego KSSEMP?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
13. Uwagi ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Powyższa ankieta nie stanowi zobowiązania w zakresie zatrudnienia pracowników. Dane posłużą do analiz w tym m.in.  zapotrzebowania na zawody i specjalności z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych oraz potrzeb szkoleniowych przy opracowaniu planu szkoleń na 2018 rok i współpracy przy tworzeniu oferty edukacyjnej na kolejny rok szkolny. 


Dziękujemy za wypełnienie ankiety
Powyższe informacje prosimy przesyłać do dnia ………………. 2018 roku za pośrednictwem faksu na numer:  


+48 75/ 645 20 33


lub e-mail: d.geborys@ssemp.pl


lub przesłać na adres: Specjalna Strefa Ekonomiczna Małej Przedsiębiorczości, ul. Papieża Jana Pawła II 11A,                   58-400 Kamienna Góra











