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Strony oswiadczajg, ze nawigzujy wspolprace w obszarze podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w sposéb
dostosowany do potrzeb swiatowego rynku pracy, zgodny z wytycznymi Strategii Europa 2020 oraz Europejska
Ramg Kwalifikacji. Wspofpraca ma na celu zwigkszenie dostepnosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
w sposob nowoczesny, odpowiadajgcy na realne potrzeby pracodawcow, uwzgledniajacy dokonujacy sie postep
techniczny 1technologiczny oraz zwigzany z tym proces powstawania nowych zawoddw i grup kompetencji.
Wspotpraca przyczyniac sie bedzie do podnoszenia mobilnoéci zawodowej pracownikow, poprzez uwzglednienie w
procesie ksztatcenia zawodowego jezykow obcych.

SYNTEA zobowigzuje si¢ do merytorycznego wspierania oraz promodcji inicjatyw 1 projektow prowadzonych przez
SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI S.A., zwigzanych z ksztatceniem zawodowym.
Wsparcie bedzie miato charakter kompleksowy, uwzgledniajacy merytoryczny aspekt danego zawodu, w wymiarze
teoretycznym i praktycznym, jak rowniez elementy informatyczne, psychologiczne i jezykowe — charakterystyczne
dla poszczegodlnych zawodow.

SSEMP zobowigzuje sig do promocji | wspierania dziatan prowadzonych przez SYNTEA, uznajac stusznosé ksztatcenia
ustawicznego w  aspekcie wielowymiarowym, zgodnym zzaleceniami i wytycznymi Unii Europejskiej, w
szczegolnosci do wsparcia w zakresie organizacji praktyk i stazy w przedsiebiorstwach w ramach projektow
wspoffinasowanych ze $rodkéw unijnych.

Strony postanawiajg dziatac wspdlnie na rzecz oséb mitodych, wchodzgcych na rynek pracy, pracownikéw
a takze osob bezrobotnych, starszych, niepetnosprawnych - zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w celu
podnoszenia ich kompetencji zawodowych w sposéb dostosowany do realiw gospodarki opartej na wiedzy
i nowoczesnych technologiach oraz wydfuzenia okresu aktywnosci zawodowe;j.
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